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ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE /. %

SANDRO PERTINI

codice meccanografico Istituto: NAISO7900T MIUR

ISTITUTO PROFESSIONALE SETTORE SERVIZI- COMMERCIALE & SOCIO SANITARIO narcorsoir
ISTITUTO TECNICO seTTORE ECONOMICO: TURISMO & AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING NATNO79012
LICEI: SCIENZE UMANE Opzione ECONOMICO SOCIALE & SCIENTIFICO Opzione SCIENZE APPLICATE napwo7o01s

VERBALE N. 5 DEL 30/05/2023

L’apno duemilaventitré , il giorno trenta del mese di maggio, alle ore 14:15, nei locali dell’
[stituto Superiore “S.Pertini” di Afragola, si & riunito il Consiglio d7stituto, regolarmente

convocato con nota, prot. n. 5131 del 22/05/2023 e successiva integrazione prot. n. 5359 del
29/05/2023. Risultano presenti:

Nominativo Componente Presente Nominativo Componente Prese
nte
1 | Mormile Adele Dirigente SI 11 | Esposito Francesco Comp. ATA NO
Scolastico
2 | Capasso Massimo Comp. docente SI 12 | Giugliano Filomena Comp. genitori SI
3 |Iazzetta Carmen Comp. docente SI 13 | Iodice Anna Comp. genitori NO
4 | Marano Valentina Comp. docente NO 14 |La Rosa Giuseppe | Comp. genitori SI
Maria
5 | Marseglia Rachela Comp. docente SI 15 | Molinaro Pasqualina Comp. genitori NO
6 | Palo Rosa Comp. docente SI 16 | Barretta Vincenzo Comp. alunni NO
7 | Papa Adele Comp. docente SI 17 | Marino Tonia Comp. alunni SI
8 | Parisi Paolino Comp. docente SI 18 | Nardi Danilo Comp. alunni NO
9 | Urbano Dario Comp. docente SI 19 | Palaia Carmine Comp. alunni SI
10 | Amoruso Francesca DSGA SI

Presiede il Sig. Giuseppe Maria La Rosa; funge da Segretario la Prof.ssa Adele Papa. Il Presidente,
constatato il numero legale dei presenti, accertata la giustificazione degli assenti, dichiara valida la seduta
e invita i Componenti a discutere sugli argomenti all’ordine del giorno:

frphp

shxam

o

Approvazione verbale seduta precedente;

Superamento tetto di spesa libri di testo D.M. n. 781/2013-circ. n. 8393 del 13/03/2023;
Ratifica convenzioni PCTO A.S. 2022/2023;

Ratifica Progetto Erasmus+ KA120-SCH-Conferma Adesione;

Rete Nazionale di Scopo dell’Istruzione professionale per la formazione nel settore dei servizi
sociali e sanitari;

Aggiornamento del Regolamento Attivita negoziali;

Approvazione conto consuntivo 2022;

Delibera radiazione residui passivi Esercizio Finanziario 2022;

Modifica al P.A. n. 2 e Formazione PNFD;

.Comunicazioni.

APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

Il Presidente propone ’approvazione del verbale n.4 del 04/04/2023, dopo averne data una rapida
lettura. Ravvisato che non ci sono interventi:

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

All’'unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 34
Si approva il verbale n.4 della seduta del 04/ 04/2023, trascritto in formato word e inserito
nell’apposito registro vidimato e numerato.

SUPERAMENTO TETTO DI SPESA LIBRI DI TESTO D.M. N. 781/2013-CIRC. N. 8393 DEL
13/03/2023
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La Dirigente Scolastica chiede formalmente aj
spesa dell’intera dotazione libraria
come previsto dal D.M. n. 781/201
Vengono letti i singoli tetti per cias
Si chiedono interventi. Nessuna o
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Vista la circolare ministeriale n. 8393 del 13/03/2023

Visto il D.M. n.781/2013

Si approva il superamento del tetto di s

All’'unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 35

Circ. n. 8393 del 13/03/2023

3.RATIFICA CONVENZIONI PCTO A.S. 2022/2023
La Dirigente Scolastica chiede formalmente ai
Percorsi per le Competenze Trasversali e 1
esplicitata nelle funzioni di ciascun ente.
protocollo e data della sottoscrizione, codice

e classi coinvolte nei percorsi.
Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

Vista la delibera del Consiglio d’istituto n. 8 del 20/12/2022 che adotta il Piano dell’Offerta

Si ratifica la griglia delle convenzioni per i PCTO dell’a.s.2022/2023 come di seguito

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 15 del 19/12/2022, che ha approvato il Piano
dell’Offerta Formativa triennale per gli anni scolastici 2022/2025;

Formativa triennale per gli anni scolastici 2022/2025
Visto il D.Igs 15 aprile 2005, n.77
Visto il d.L. n.774 del 04/09/2019
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presenti di deliberare sul superamento dei tetti di
per I'a.s. 2023/2024 consentito entro il limite massimo del 10%
3, Circ. n. 8393 del 13/03/2023.
cuna classe ove la somma é stata superata.
biezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

pesa libri di testo come previsto dal D.M. n.781/2013

presenti di ratificare la griglia delle convenzioni per i
‘Orientamento (PCTO) dell’a.s. 2022/2023 cosi come
Lo schema contiene la specifica dell’ente erogatore,
fiscale o partita iva, rappresentante e sede legale, tutor

All’unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N°36

.
riportata:
ENTE PROTOCOLLO E DATA CODICE FISCALE O RAPPRESENTANTE SEDE LEGALE TUTOR ESTERNO CLASST
PARTITAIVA LEGALE
SERVIZI E TURISMO SRL Prot. n. 5246 DEL 06829271219 GIOVANNI CAIVANO GIOSIANO FELAGO QUARTE E QUINTE
24/05/2023 DELL'AVERSANO
TECNODENTAL SNC Prot.n. 884 DEL 05508251211 TARALLO MASSIMO CASALNUOVO TARALLO MASSIMO TERZE
31.01.2023 QUARTE QUINTE
ODONTOTECNICO
FEDERODONTOTECNICA Prot. N.7995 DEL 18.11.2022 LMBVDN49P20H501X LOMBARDI VITO ROMA LOMBARDI VITO QUARTE QUINTE
DONATO DONATO ODONTOTECNICO
BANCA D'ITALIA Prot. N. 1526 DEL 00997670583 AVALLONE MARINA NAPOLI ELEFANTE AT
15.02.2023 EMILIA
JAITALIA Prot.N. 15527 del 15.02 97339000156 ANTONIO PERDICHIZZI MILANO ARMANDO ARUTA SAS 5BS 4AS
2023
CROCE ROSSA Prot.n. 5247 del 24/05/2023 CGNZGBT68L13BY46W GANZERLI CASAVATORE SICILIANO GIOVANNI TERZE.QUARTE.QUINTE
GIAMBATTISTA INDIRIZZI
LICEO SCIENZE UMANE
SOCIO SANITARIO
ODONTOTECNICO
CONFAO Prot.n. 5245 del 24/05/2023 09088951000 PACETTI MARINA ROMA DANIELI ARIANNA TERZE QUARTE QUINTE
TUTTI GLI INDIRIZZI
FISICA TRA LE ONDE Prot.n. 4981 del 17/05/2023 84001850589 LISTA LUCA Frascati (Roma) Prof. MASTROSERIO 4ALS, 5ALS
ISTITUTO NAZIONALE
FISICA TRA LE ONDE
ANPAL Prot.n. 5516 dcl 08/09/2022 01530510542 RACUGLIA MICHELE ROMA- IAVARONE MICHELA 5ALE-5BLE
(prorogata la convenzione fino al
31/12/2022) dal 01/01/2023 il
progetto si chiama ORIENTALIFE
Prot. n. 6883 del 19/10/2022
CENTRO PER L’ IMPIEGO Prot.0004058 del 17.06.2022 01530510542 RACUGLIA MICHELE ROMA BERNELLI ANGELA QUINTE TUTTE
AFRAGOLA PAOLANTONI CASORIA (NA) IAVARONE MICHELA
GIOVANNA
LEGA NAVALE Prot.n. 4393 del 28/04/2022 01162790636 Sorrenti Michele Napoli Sorrenti Michele Classe SALS

ITALIANA
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4. RATIFICA PROGETTO ERASMUS+ KA120-SCH-CONFERMA ADESIONE
La Dirigente Scolastica ricorda ai presenti che Istituto, durante I’a.s. 2022 /2023 ha preso parte,
nell’ambito del Programma ERASMUS+ all’accreditamento Azione K120. Il progetto, curato dalla
Commissione ERASMUS dell’lstituto, é stato valutato dall’Agenzia Nazionale con un punteggio
pari a 95/100. In questa sede si chiede di ratificare l'adesione delllstituto al suddetto progetto.
Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

) . IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 15 del 19/12/2022, che ha approvato il Piano
dell’Offerta Formativa triennale per gli anni scolastici 2022/2025;

Vista la delibera del Consiglio d’istituto n. 8 del 20/12/2022 che adotta il Piano dell’Offerta
Formativa triennale per gli anni scolastici 2022/2025

Visto il progetto programma Erasmus azione KA 120 SETTORE SCUOLA codice attivita:
2022-IT02-KA120-SCH-000108256 OID :E1019286

All’'unanimita dei presenti,

ratifica ’adesione del Progetto ERASMUS+K120-SCH ERASMUS ACCREDITATION IN SCHOOL
EDUCATION valido dal 01/02/2023 al 31/12/2027

S.RETE NAZIONALE DI SCOPO DELL’ISTRUZIONE PROFESSIONALE PER LA FORMAZIONE NEL
SETTORE DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARI

Prende nuovamente la parola la Dirigente Scolastica ed informa i presenti che, in data 12/05/2023,
la nuova scuola capofila IPS “Giulio Verne” di Roma, ha rivolto alllstituto I’invito a partecipare allo
svolgimento dell’Assemblea annuale della Rete Nazionale di Scopo delllstruzione professionale per la
Formazione nel settore dei Servizi Sociali e Sanitari Re.Na.l.S.San.S., vincolata al pagamento della
quota associativa per I'anno 2023 pari a €100,00 come richiesto dal modulo di iscrizione. Ribadisce
altresi I'importanza della collaborazione dellIstituto con la Rete di scopo, al fine di promuovere azioni
comuni inerenti agli Istituti di Istruzione Secondaria di II grado, che includono indirizzi professionali
nel settore sociale e sanitario, per definire ed implementare percorsi professionalizzanti che
assicurino una formazione degli studenti sempre piu rispondenti ai fabbisogni del mercato del lavoro
e dei bisogni della persona.

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 15 del 19/12/2022, che ha approvato il Piano
dell’Offerta Formativa triennale per gli anni scolastici 2022 /2025;

Vista la delibera del Consiglio d’istituto n. 8 del 20/12/2022 che adotta il Piano dell’Offerta
Formativa triennale per gli anni scolastici 2022/2025

Vista la precedente sottoscrizione di rete di scopo per la formazione nel settore dei servizi sociali e
sanitari del 10/05/2018

All’unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 37
Si approva la partecipazione dell’Istituto al’assemblea annuale della Rete Nazionale I.S.San.S.

Tale partecipazione & subordinata al pagamento della quota di iscrizione alla suddetta Rete
pari a €100

6.AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO ATTIVITA’ NEGOZIALI

La Dirigente Scolastica procede illustrando ai presenti le griglie di valutazione per lindividuazione del
personale esperto ad integrazione di quanto gia esistente nel regolamento delle attivita negoziali deliberato
dal C. di Istituto con delibera n. del .In particolare vengono integrate le griglie che riguardano le figure
previste dal PNRR quali i componenti del TEAM dispersione, ’esperto metodologico e didattico nonché la
riproposizione all’art. 17 della FAQ ministeriale (FUTURA 4.0) in merito alle figure gia individuate nella
scuola, con incarichi specifici.

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO i seguenti progetti volti alla realizzazione del P.N.R.R.: MISURA 1.4 AZIONI DI
PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPRSIONE SCOLASTICA

PIANO SCUOLA 4.0 AZIONE 2-LABORATORI PER LE PROFESSIONI DIGITALI DEL FUTUROPIANO
SCUOLA 4.0 AZIONE 1-AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 15 del 19/12/2022, che ha approvato il Piano dell'Offerta
Formativa triennale per gli anni scolastici 2022 /2025;

Vista la delibera del Consiglio d’istituto n. 8 del 20/12/2022 che adotta il Piano dell’Offerta Formativa
triennale per gli anni scolastici 2022/2025

Visto il Regolamento attivita negoziali dell’l.S.I.S Pertini aggiornato e approvato con delibera n. 69
del 11/05/2022.

Visto il regolamento aggiornato per la realizzazione dei progetti P.N.R.R. ,con l’introduzione di
nuove griglie attinenti ai progetti P.N.R.R,;

All’unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 39
Si approvano le griglie di valutazione per l'individuazione del personale esperto interno
integrata come in allegato.

Griglia N.4 valutazione personale supporto al coordinamento

1)Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale Punti 4

Titolo di studio Punti 6 Si valuta un solo titolo

X Laurea non specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento
Max 12 punti

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al progetto — Punti 12

St valuta fino ad un
massimo di 2 titoli

Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, Punti 4

dottorati di ricerca)

Punti 6 St valuta un solo titolo

Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami e titoli (non vincitori)

Altri titoli
Max 28 punti

Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 St valuta un solo titolo
Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 4 Si valuta un solo titolo
Punti 4

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in
qualita di discente (4 per ciascun corso)

Si valuta fino ad un
massimo di 2 titoli

2)Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 60 punti

Attivita professionali 60
punti

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica

amministrazione

Punti 10

Si valuta una sola
esperienza

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di
gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):

Punti 3

Punti 3 per ogni anno fino
ad un massimo di 10
attivita

Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali di interesse specifico all’obiettivo per il quale
si concorre

Punti 3

Punti3 per ogni anno fino
ad un massimo di 2
attivita

Attivita di formazione

Punti 2

Punti 2 per ogni anno fino
ad un massimo di 2
attivita

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o

Punti |

Punti I per ogni anno fino
ad un massimo di 10 ani
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Griglia N.5 valutazione personale docente consulenza didattica metodologica

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di studio
Max 12 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale

Punti 4

Laurea triennale

Punti 5

Laurea non specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento

Punti 6

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al
fino a 90

progetto — votazione

Punti 8

St valuta un solo titolo

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente la progetto — votazione
da91al100

Punti 10

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente la progetto — votazione

dal10lallo

Punti 11

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente la progetto — votazione
con lode

Punti 12

Altri titoli e
specializzazioni
Max 28 punti

Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, Punti 4 Sivaluta fino ad un
dottorati di ricerca) massimo di 2 titoli
Borse di studio /o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo professionale con riferimento Piinifi 4 St valuta fino ad un
all’area progettuale massimo di 2 titoli
. = . N . . Punti 3 St valuta fino ad un
Esperienza docenza universitaria nell’ambito pedagogico e
massimo di 2 titoli
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 Si valuta un solo titolo
Punti 4 Si valuta un solo titolo

Certificazioni linguistiche di livello almeno B1

2)Attivita professionali — max 30 punti

Lisperienze professionali
specifiche
Max 30 punti

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualita di
discente (1 per ciascun corso)

Punti 6

Punti 6 per ogni anno
completo fino ad un massimo
di 2 anni

Incarico come funzione strumentale

Punti 2 per ogni

Punti 2 collaborazione fino ad un
massimo di 3
Incarico come collaboratore del DS Punti 2 per ogni
Punti 2 collaborazione fino ad un

massimo di 3

Incarico come Animatore Digitale /team digitale

Punti 2

Punti 2 per ogni
collaborazione fino ad un
massimo di 3

3) Servizio — max 30 punti

Anzianita di servizio

Punti 2 per ogni anno fino ad

Punti 2 N 17
Titoli un massimo di 7 anni
Mo 30 puents i o # 2 5 Punti 2 per ogni anno fino ad
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF Punti 2 seelinis e wr
Punti 2 Punti 2 per ogni anno fino ad

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC/PNSD

un massimo di 4 attivita

Griglia N.6 team dispersione

1)  Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di studio
Max 12 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale

Punti 4

Si valuta un solo titolo

Laurea triennale

Punti 5
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Laurea non specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento

Punti 6

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al progetto — votazione
fino a 90

Punti 8

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente la progetto — votazione
da91al100

Punti 10

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente la progetto — votazione
da 10l all0

Punti 11

Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente la progetto — votazione
con lode

Punti 12

Altri titoli e
.Vde'lll/l:Z{l:l()I‘H
Max 28 punti

Corsi pgst‘-lzllurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, Punti 4 Sivaluta fino ad un
dottorati di ricerca) massimo di 2 titoli
Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo professionale con riferimento Puiniti 4 Si valuta fino ad un
i unti g
all’area progettuale massimo di 2 titoli
Esperienza docenza universitaria nell’ambito pedagogico / formazione post universitaria in ambito Punti 3 Si valuta fino ad un
pedagogico. massimo di 2 titoli
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 Si valuta un solo titolo
) ;
Punti 4 St valuta un solo titolo

Certificazioni linguistiche di livello almeno B1

2)Attivita professionali — max 30 punti

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in
qualita di discente (1 per ciascun corso)

Punti 6

Punti 6 per ogni anno
completo fino ad un massimo
di 2 anni

Incarico come funzione strumentale

Punti 2 per ogni

rcmoriones mrafece " Punti 2 collaborazione fino ad un
[sperienze [};‘rg’ﬂ,\.umm i mossimoidl 3
specifiche 3 Drrart] p—
7 Incarico come collaboratore del D Punti 2 per ogni
M 30 puenté ca 4 o . Tore d J Punti 2 collaborazione fino ad un
massimo di 3
Punti 2 per ogni
Incarico come Animatore Digitale /team digitale Punti 2 collaborazione fino ad un
massimo di 3
3) Servizio — max 30 punti
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Pinti 3 Punti 2 per ogni anno fino ad
Titoli un massimo di 7 anni
Max 30 punti . s . n 5 Punti 2 per ogni anno fino ad
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF Punti 2 s di 4 e
Punti 2 Punti 2 per ogni anno fino ad

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC/PNSD

un massimo di 4 attivita

Griglia N.7 Attivita operative di tipo sanitario strumentali alla gestione dei percorsi formativi/ Attivita di osservazione e rendicontazione della
mobilita dei destinatari/ Attivita di storicizzazione per immagini del progetto

)Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale

Punti 10

St valuta un solo titolo

Punti |
Titolo di studio i
l/:; " Idz pi ;zli Laurea Triennale St valuta un solo titolo
a 1t
Punti |
Laurea vecchio ordinamento Si valuta un solo titolo
Altri titoli ¢ — - ’ v ; § o iali . i St valura fiioad an
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, Punti 4 St valuta ad

A‘/)L’CI{III::(I.'IUNI
Max 28 punti

dottorati di ricerca)

massimo di 2 titoli
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Punti 4
Corsi OSA/ Pronto Soccorso/ Antincendio /attestati riconosciuti dalla Regione Campania Si valuta fino ad un
massimo di 4 titoli
Ecdl base o titoli i i iori Vi
titoli equivalenti o superiori Punti 2 Si valuta un solo titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno Bl Punti 2

Si valuta un solo titolo

2)Attivita professionali — max 30 punti

Partecipazione a corsi di formazione sicurezza o corsi PNSD, in

qualita di discente (1 per ciascun corso)

Punti 6

Punti 6 per ogni anno
completo fino ad un massimo
di 2 anni

Incarico specifico (1 punto ad incarico)

Punti 2 per ogni

Esperienze professionali Punti 2 collaborazione fino ad un
specifiche - - massimo di 3
Max 30 punti Incarico come addetto Primo Soccorso Punti 2 per ogni
Punti 2 collaborazione fino ad un
massimo di 3
: . . Punti 2 per ogni
Incarico addetto Antincendio Punti 2 collaborazione fino ad un
massimo di 3
3) Servizio — max 30 punti
Anzianita di servizio (1 punto per anno) _— Punti 2 per ogni anno fino ad
Titoli - un massimo di 7 anni
Max 30 punti . . X g . P 2 per oo N
Esperienza nella realizzazione di progetti MOF Punii 2 ol sl iy A
un massimo di 4 attivita
Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC Punti 2 Bunti 2 per ognl anno fino ad

un massimo di 4 attivita

Griglia N 8  Attivita finalizzate alla gestione del materiale cartaceo/

Attivita legate alla cronologia del progetto/attivita supporto tecnico

2)  Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Titolo di studio
Max 12 punti

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale

Punti 10

St valuta un solo titolo

Altri titoli e
specializzazioni
Max 28 punti

Punti 1
Laurea Triennale St valuta un solo titolo
Punti |
Laurea vecchio ordinamento St valuta un solo titolo
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi di specializzazione, Punti 4 Si valuta fino ad un
dottorati di ricerca) massimo di 2 titoli
Punti 4
. St valuta fino ad un
I L s . o . 5 i M ;
Attestati riconosciuti dalla Regione Campania, o rilasciati da Enti riconosciuti Dal M massinodi 4 1iteli
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 St valuta un solo titolo
Punti 2 Si valuta un solo titolo

Certificazioni linguistiche di livello almeno Bl

2)Attivita professionali — max 30 punti

Lisperienze professionali

Partecipazione a corsi di formazione sicurezza o corsi PNSD, in

qualita di discente

Punti 6

Punti 5 per ogni anno
completo fino ad un massimo
di 3 anni

Incarico specifico

Punti 2 per ogni

specifiche Punti 2 collaborazione fino ad un
Max 30 punti massimo di 3
Esperienze lavorative svolte presso atri enti riconosciuti Punti 2 per ogni
Punti 2 collaborazione fino ad un
massimo di 3
3) Servizio — max 30 punti
Anzianita di servizio Punti 2 Punti 2 per ogni anno fino ad
Titoli - un massimo di 7 anni
Max 30 punti Punti 2 Punti 2 per ogni anno fino ad

Esperienza nella realizzazione di progetti MOF

un massimo di 4 attivita
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Punti 2 per ogni anno fino ad

Punti 2 i
un massimo (/l 4 attivita

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC etc

7. APPROVAZIONE CONTO CONSUNTIVO 2022

Sull'argomento il DS, invita il Direttore SG a relazionare sul conto consuntivo per I’'E.F. 2022.11 DSGA
Francesca Amoruso procede ad illustrare i punti salienti desunti dalla relazione illustrativa e dagli allegati
previsti dall’art. 22 del D.I. 129/2018. La Scuola chiude con un disavanzo di competenza di € 1.192.732,51.
€ con un avanzo di amministrazione di €. 988.226,99. La maggior parte dell’avanzo di gestione, prosegue il
DSGA, € dovuto agli accantonamenti in bilancio di fondi dell’lUSR Campania e sono analiticamente descritti
nel modello “elementi che compongono ’avanzo al 31/12/2022”.. Si illustra tutta la documentazione, ivi
compreso il parere positivo dei revisori dei Conti, di cui al verbale n° 005 /2023 del 11/5/2023. Negli allegati
al conto consuntivo, si segnala il modello K che determina il nuovo valore patrimoniale a seguito delle
operazioni di ricognizione e rivalutazione, di cui alla circolare MIUR n. 4083 del 23/022023.

Si chiedono interventi. Nessun componente chiede la parola. Si passa, quindi, all’approvazione:

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto il D.P.R. 275/99;

Visto il D.I. 129 del 28/8/2018, in particolare I’art.22;

Visto il Programma annuale E.F. 2022, approvato dal Consiglio d’istituto il 11/2/2022, delibera n°
64;

Viste le modifiche al PA 2021 apportate:

Descrizione Entrate

Stormno da fondo di riserva per

Esecutiva

e i integrare il progetto DI 24/10/2020

2| 12/03/2022 s Maodifica n® 2 al programma annuale 3.604,06 3.604,086 0,00
3| 30/04/2022 S Modifica n. 3 al P& 2022 14.784,50 14.784,50 0,00
4| 20/05/2022 S Modifica n° 4 al P& 2022 7.625,94 7.625,94 0,00
5| 30/06/2022 = Maodifica S al P& 2022 13.428,20 13.428,20 0,00
6| 19/07/2022 = Modifica n® 6 al Pa 2022 70.288,80 80.000,37
8| 20/12/2022 S Modifica n. 8 al P& 2022 478.598,57 1%.507,50
9| 2771272022 =1 MODIFICA 3 1.625,13 -501,43

Totale: 623.904,.43 1.567.898,42 -943.993,99

Vista la predisposizione del consuntivo 2022 e dei relativi atti, di cui alla comunicazione del DSGA
del 28/03/2023;
Letto il parere positivo dei Revisori dei conti nel verbale n° 5/2023 del 11/5/2023;

All’unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 40
Si approva il conto consuntivo E.F. 2023, predisposto dal Direttore SGA e trasmes§o in d?ta
28/03/2023, con nota protocollo 3244, le cui risultanze finali, corredate dalla relazione illustrativa
allegata, sono di seguito riportate:

Programmazione Somme accertate Somme riscosse Somme rimaste Differenze

definitiva da riscuotere in + o in -
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3.394.411,16

658.414,89

562.442,40 95.972,49 2.735.996,27
DISAVANZO DI COMPETENZA
1.192.732,51
TOTALE A PAREGGIO
1.851.147,40
Programmazione Somme impegnate Somme pagate Somme rimaste Differenze
definitiva da pagare in + o in -
2.325.802,59 1.851.147,40 1.813.118,17 38.029,23 474.655,19

TOTALE A PAREGGIO
1.851.147,40

8. DELIBERA RADIAZIONE RESIDUI PASSIVI ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

La DSGA comunica che per 'esercizio finanziario 2022

residui passivi:

€ stato necessario effettuare le seguenti radiazioni di

Anno Prov, Aggr./Voce Num. Oggetto/Creditore Variazio
ne
2021 PO1/05 207 COSTO (IMPONIBILE) PER ACQUISTO -0,58
MATERIALE ODONTOTECNICO. CUP
F43D21002620001 - GERIDENTDI GRADO
GERARDO
-0.58
Anno Prov. Aggr./Voce Num. Oggetto/Creditore Variazio
ne
2021 P0O1/05 207 COSTO (IMPONIBILE) PER ACQUISTO -0,58
MATERIALE ODONTOTECNICO. CUP
F43D21002620001 - GERIDENTDI GRADO
GERARDO
-0.58

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

All’'unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 41
Si approva la radiazione dei residui passivi al Programma Annuale 2022---

9. MODIFICA AL P.A. N.2 E FORMAZIONE PNFD
La DSGA continua informando i presenti che, alla data odierna, il programma annuale per l’esercizio
finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto in data 14/02/2023 ¢ stato, ad oggi, oggetto di n.2
variazioni e storni. La Dott.ssa Amoruso comunica la modifica apportata con decreto n.--- del--- per entrate
finalizzate. Tale variazione pari ad un totale di € 13.395,60, ed illustra la variazione da prospetto allegato.

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa quindi alla ratifica.

Visto
Visto

Visto
n® 922

I1 CONSIGLIO D’ISTITUTO

il D.P.R. 275/99;

il D.M. 129 del 1/2/2001, in particolare I’art.10, comma 5;

il Programma annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio d’istituto il 14/02/2023, delibera

q
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Visto il decreto del Dirigente Scolastico n.5351 del 29/05/2023:

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

All'unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 42
Si ratifica la variazione n. 2 al programma annuale E.F. 2023 secondo il prospetto a seguire:

ENTRATE PREVISIONEINIZIALE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce PRECEDENTI DEFINITIVA
05/06/1 Fondi Formazione ISIS 0,00 0,00 1.950,00 1.950,00
Torrente
0601 CONTRIBUTI VOLONTARI DA 0,00 800,00 4.950,00 5.750,00
FAMIGLIE
06/02/1 contributo alunni per 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
abilitazione
06|04 CONTRIBUTI PER 0,00 114.218,00 1.020,60 115.238,60

VISITE,VIAGGI E
PROGRAMMI DI STUDIO
ALL'ESTERO

06[05 CONTRIBUTI PER 0,00 0,00 3.725,00 3.725,00
COPERTURA ASSICURATIVA
DEGLIALUNNI

08/02 RIMBORSI,.RECUPERI E 0,00 0,00 750,00 750,00
RESTITUZIONE DI SOMME
NON DOVUTEO INCASSATE
DA AMMINISTRAZIONI

LOCALI
13.395,60
SPES PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISION
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI E
DEFINITIV
A
A01/14 RISORSE ART 39 0,00 5.192,79 0,00 5.192,79
A02/01 Funzionamento 29.549.63 0,00 0,00 29.549.63
amministrativo
A03/1 Funzionamento generale 3.466,49 800,00 5.950,00 10.216,49
didattica
A03/2 Oneri assicurativi alunni 0,00 0,00 3.725,00 3.725.00
A03/20 PNRR " Didattica digitale 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

integrata ¢ formazione del
personale scolastico sulla
trasformazione digitale

A05/02 Viaggio integrazione 0,00 114.218,00 0,00 114.218.00
culturale in Italia

A05/07 Progetto Erasmus +Call 3.355,55 0,00 750,00 4.105,55
2020-1-TROI
-KA229-092254 4

A06/03 Attivita di orientamento 0,00 0,00 1.020,60 1.020,60

universitario
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P02/20 POR CAMPANIA FSE 79.925,00 0,00 0,00 79.925.00
2014-2020 - AZIONE 3 —
ASSE 1
OCCUPAZIONE,
OBIETTIVO
TEMATICO 8.1.5
P04/10 Progetto formazione fondi 0,00 0,00 1.950,00 1.950,00
scuola capofila Torrente
P04/9 PROGETTO DM 222 2.000,00 0,00 -2.000,00 0,00
ART . 2 ANIMATORI
DIGITALI E
FORMAZIONE ALLA
TRANSAZIONE
DIGITALE DEL
PERSONALE
13.395.,60
10.CHIUSURA SCUOLA PER IL GIORNO 03 /06/2023
La Dirigente Scolastica propone, per 'anno scolastico in corso, la chiusura degli uffici per il giorno
03 giugno 2023.
Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Visto il D.P.R. 275 dell’ 08/03/1999;
Tenuto conto della proposta della Dirigente Scolastica, sentito il parere della DSGA:
All’'unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N° 43
Si approva la chiusura degli uffici scolastici per il giorno 03 giugno 2023. Il personale
ATA, nel giorno di chiusura potra optare a scelta, l'utilizzo delle ferie o di ore
aggiuntive durante i 5 giorni dal lunedi al venerdi, previo piano di recupero
predisposto dalla DSGA.
11.COMUNICAZIONI
La Dirigente Scolastica conclude informando i presenti della necessita di acquistare una
nuova fotocopiatrice piu veloce e performante. Prendono la parola gli studenti Palaia
Carmine e Marino Tonia i quali riferiscono che adozione della settimana dello studente
prevista a partire dal 05/06/2023 non ¢é da ritenersi necessaria.
Si prende atto di quanto riferito.
Non essendoci piu nulla da discutere, la seduta é tolta alle ore 17.00.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Prof.ssa Adele Papa Sig. Giuseppe Maria La Rosa
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
30

A4
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Le presenti deliberazioni, da n. 34 a 43, sono state adottate dal Consiglio d’istituto nella seduta del 30
maggio 2023. Il documento ¢ trascritto nel verbale n° 5. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 275 del 8/3/1999,
avverso i predetti provvedimenti ¢ ammesso ricorso al Dirigente scolastico entro quindici giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine I'atto diventa definitivo e puo essere impugnato con ricorso da
inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, nei termini, rispettivamente, di 60 e 120 giorni.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
DIRETTORE DEI SERVIZI NERALI E AMMINISTRATIVI
Dott.ssa FRANCESCA AMORUSO

E\MQ/*@Q \Uto iy

CERTIFICATO'DI TRASCRIZIONE

Il presente atto, DENOMINATO CONSIGLIO D’ISTITUTO - VERBALE N° 5 DEL 30/05/ 2023, &
trascritto in formato word e inserito nell’apposito registro vidimato e numerato.

Afragola, 30/06/2023
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALE E AM ISTRATIVI

Dott.ssa Fran a Amoruso
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